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Цельи задачи реализациипрограммы

Цель: уменьшение к концу 2023 года кадрового дефицита в муниципальном казенном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа№5» п.Зункарь, 
Нефтекумского городского округа Ставропольского края за счёт привлечения молодых 
специалистов, специалистов из других регионов и осуществления профессиональной 
переподготовкиучителейшколы, проведение профориентационной работы со 
старшеклассниками.

/

Задачи:

1. Проанализировать педагогический состав школы для выявления кадрового 
дефицита,спрогнозироватьпотребность школыв учителях-предметниках.

2. Составить заявку на получение дополнительного профессионального 
образованияпедагоговшколы.

3. Привлечение специалистов из других регионов РФ (можно с использованием 
сетевоговзаимо действия).

4. Организация совместной работы отдела образования ОУ по привлечению 
выпускниковшколыкучастиювцелевомобучениинапедагогическиеспециальности.

5. Разработать план профориентационных мероприятий, направленный на работу 
собучающимися,ориентированныхнаполучениепедагогической профессии.

Показателиииндикаторыцели:

*Количествовакантныхставок(суказаниемпредмета);
* Нагрузкапедагогических работников(отдел ьнопокаждомупедагогу); 
*Доляпедагогическихработниковпенсионноговозраставобщей 

численности педагогическихработниковшколы;
*Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет в 

общейчисленности педагогическихработниковшколы;
* Количество заключённых договоров о целевом обучении в педагогических 

вузах,колледжах;

Методысбораиобработкиинформации:
*Теоретические(анализдокументов,продуктовтворческойдеятельности); 
*Социологические (беседы, анкетирование, тестирование, рейтинг, 

независимыехарактеристики(экспертнаяоценка));
* Эмпирические (наблюдение, самонаблюдение, эксперимент, изучение 

педагогическогоопыта,контрольныеработы)
*Методы математический статистики ( графики,
сетевоепланирование;математическиеметоды:подсчёткоэффициентов,заполнениетаблиц
)

Срокиреализациипрограммы
1год-2023год



Меры/мероприятияподостижениюцелиизадач
1. Анализ педагогического состава для выявления кадрового дефицита, 

прогнозапотребностейучителей-предметников.
2. Составление заявки на получение дополнительного профессионального 

образованияпедагоговшколы.
3. Привлечениеспециалистовиз других регионовРФ.
4. Организация совместной работы отдела образования ОУ по привлечению 

выпускниковшколыкучастиювцелевомобучениинапедагогическиеспециальности.
5. Разработка плана профориентационных мероприятий, направленный на работу 

собучающимися,ориентированныхнаполучениепёдагогической профессии.

Ожидаемыеконечныерезультатыреализациипрограммы
1. Уменьшение к концу 2023 года дефицита педагогических кадров (в частности 

учителейматематики,истории, начальных классов)засчётпривлечения молодых 
специалистов, специалистов из других
регионов,переподготовкиучителейшколы.

2. Заключение в 2023 году целевых договоров на обучение по 
педагогическимспециальностямсвыпускникамишколы.

Исполнители
Директор школы
Заместительдиректорапоучебно-воспитательнойработе
Заместительдиректораповоспитательнойработе



ДорожнаякартареализацииПрограммыпо фактору риска 
Дефицит педагогических кадров

Приложение

Задачи Мероприятие Срокиреализации Показатели
реализации

Ответственные Участники

Провести мониторинг
кадрового потенциала
(квалификационная
категория,
переподготовка,
повышение
квалификации)

N

Анализ педагогического 
состава школа, с указанием 
количества 
преподаваемыхчасов

Март 2023 Выявление 
потребности в 
педагогических 
кадрах

Заместитель
директора
поУВР

Заместительдиректора
поУВР

Составление предварительной 
Нагрузки на2023-2024 учебныйгод

Март-апрель 2023 Заместительдирект
орапо
УВР

У чителя,руководители 
ШМО

Составление справки о потребности 
в педагогических кадрах на2023- 
2024
учебныйгод

Май 2023 Аналитическая
справка

Директор 
школы,замести 
тельдиректора 
по
учебнойработе

Педагогичес
кие
работники,р 
уководители 
ШМО

Составление плана-графика
повышения
квалификации
педагогических
работников

Май 2023 План-график Заместительдирект
ора

Заместительдиректора

Посещение ярмарки профессий
>

Май 2023 Поиск
педагогических
кадров

Директор,заместит 
ель
директора

Директор,выпускники 
колледжей,
ВУЗов

Организация курсов переподготовки 
педагогических кадров

Май-сентябрь
2023

Увеличение
численности
педагогических
работников,
прошедших курсы
повышения
квалификации

Заместитель 
директорапо УВР

Заместительдиректора
поУВР,
педагогическиеработн
ики

Усилить 
профориентационную 

работу с 
выпускниками школы 

по педагогической 
направленности.

Формирование базы данных 
обучающихся школы, поступивших 
в учреждения профессионального 
педагогического образования.

Ежегодно в 
октябре

Увеличение числа 
выпускников, 
поступающих в 
учреждения 
высшего и среднего 
профессионального
Г \^ Л Г \О О Л П О Т 1 Т 1 С Т  п о

Заместитель 
директора по УВР

Классные 
руководители 9,11 
классов,заместитель 
директора по УВР

Проведение беседы с выпускниками 
и их родителями о целевом обучении

Ноябрь-
декабрь2023

Директор Директор, учащиеся9- 
Юклассови
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профессиональные 
пробы педагогической 

направленности в 
детском сообществе 

школы

педагогические
специальности

Участие воткрытых онлайн уроках 
«Шоу профессий»

По графику
мероприятий
март-
апрель2023года

Повышение
престижа
педагогических
профессий

Заместитель 
директора 
поУВР,классны 
е
руководители

Заместитель
директора по
УВР,классныеру
ководители,
обучающиеся9-
Юклассов

Проведение классных 
профориентационных 
часов
дляобучающихся8-9классов

Май- ноябрь 2023 Заместитель 
директора 
поУВР,классны 
е
руководители8-
9классов

Заместитель 
директора по 
УВР,классныеру 
ководители 9-11 
классов,обучающиеся 
9-11 классов

Организация Дней самоуправления Октябрь 2023 Заместитель
директора
поУВР,
классныеруков
одители8-
9классов

Заместитель 
директора по 
УВР,классные 
руководители 9- 
11классов, 
учителя- 
предметники, 
обучающиеся9- 
11классов
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