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Паспорт программы

Наименование программы Высокая доля обучающихся с рисками учебной не 
успешности

Цель программы Снижение доли обучающихся с рисками учебной 
неуспешности за счет создания условий для 
эффективного обучения и повышения мотивации 
школьников к учебной деятельности 3%.

Задачи программы

V

1. Провести диагностику уровня учебной 
мотивации.

2. Обеспечить условия для позитивной динамики 
уровня обученности и уменьшить долю 
неуспевающих учащихся по итогам учебного 
периода.

3. Провести анализ выполнения ВПР, 
результатов ГИА.

Целевые индикаторы и показатели 
программы

Индикатор: снижение доли обучающихся с рисками 
учебной неуспешности.
Показатели:
- повышение мотивации к учению у обучающихся с 
рисками учебной неуспешности;
- количество обучающихся, подтвердивших свои 
отметки на ВПР;
- количество обучающихся, успешно сдавших ГИА и 
получивших аттестат;
- соответствие годовых отметок выпускников с 
показателями ГИА;
-реализация программ внеурочной деятельности с 
целью углубления знаний по различным учебным 
предметам;
- наличие индивидуальных образовательных 
маршрутов по отдельным предметам для 
слабоуспевающих учащихся.
- снижение доли обучающихся, которым учителя 
рекомендуют дополнительные занятия с целью 
ликвидации отставания от учебной программы;
- увеличение доли педагогических работников, 
имеющих первую и высшую квалификационные 
категории.

Методы сбора и обработки информации - анкетирование и тестирование учащихся, родителей 
и учителей;
-посещение уроков с целью выявления 

объективности оценивания обучающихся;
- мониторинг посещаемости и успеваемости;
- мониторинг сдачи ГИА, ВПР.

Сроки реализации I этап (март -апрель 2023г) -  подготовительный 
(разработка и утверждение программы антирисковых 
мер).
II этап (май- ноябрь 2023г) - экспериментально­
внедренческий (реализация плана мероприятий по 
достижению целей и задач.
III этап (декабрь 2023г) -  анализ результатов



Меры/мероприятия по достижению цели 
и задач

Перечень мероприятий представлен в дорожной
карте

Ожидаемые конечные результаты 
реализации программы

Стабильность и рост качества обучения:
-снижение количества обучающихся, имеющих одну 
и две тройки по предметам;
-увеличение доли обучающихся, закончивших 
учебный период на «4» и «5».
Устойчивая положительная мотивация к обучению 
Стабильные'результаты ВПР и ГИА.

Исполнители Бабенко М.С. -  директор МКОУ СОШ №5; 
Ш авеева А.Т. -  заместитель директора по УВР; 
Таушева З.Б. -  заместитель директора по ВР, 
Менажиев Р.З. -  педагог-психолог; 
Барангазиева Н.Б. -  социальный педагог; 
педагогический коллектив.
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Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 
Высокая доля обучающихся с рисками учебной не успешности

Задачи Мероприятия сроки Ответственные Участники

Выявить количество 
обучающихся с рисками 
учебной неуспешности.

Выявление учащихся с 
рисками учебной 
неуспешности по итогам 
учебного периода и по 
итогам контрольных работ.

До 30 мая 
2023г

/

Администрация,
педагогический
коллектив

1-10 классы

Выявить причины учебной 
неуспешности

Диагностика обучающихся 
с рисками учебной 
неуспешности

'у

До 30 мая 
2023г

Педагог-
психолог;
социальный
педагог

1-10 классы

Разработать план по 
повышению учебной 
успешности

Разработка мер. по 
повышению учебной 
успешности

Июнь 2023 г Администрация,
педагогический
коллектив

Педагогические
работники

Определить своевременную 
помощь слабоуспевающим 
обучающимся в освоении 
школьной программы.

Подготовка и реализация 
плана работы классного 
руководителя, учителей- 
предметников со 
слабоуспевающими 
учащимися.

Август 
2023 г

Администрация,
педагогический
коллектив

1-11 классы

Удовлетворить потребность 
обучающихся в активных 
формах познавательной 
деятельности.

Подготовка и реализация 
плана воспитательной 
работы школы

Июнь -  
декабрь 
2023г

Администрация,
педагогический
коллектив

1-11 классы

Оказывать помощь 
учащимся в подготовке к 
ВПР

Реализация плана 
подготовки к ВПР

Июнь -  
декабрь 
2023 г

Администрация,
педагогический
коллектив

4,8,10 классы

Оказывать помощь 
учащимся в подготовке к 
ГИА.

Реализация плана 
подготовки к ГИА.

Сентябрь -
декабрь
2023г

Администрация,
педагогический
коллектив,
педагог-
психолог

9,11 классы

Оказывать родителям 
информационную 
методическую и 
психологическую помощь

Индивидуальные 
родительские консультации 
и родительские собрания.

Сентябрь
2023-
декабрь
2023

Педагог-
психолог,
классные
руководители

4,9,11 классы

Введение системного 
образовательного 
мониторинга результатов 
обучения учащихся школы: 
качество образования по 
четвертям, по концу года; 
уровень развития 
метапредметных умений и 
навыков.

Июнь -  
декабрь 
2023г

Администрация,
педагогический
коллектив

1-11 классы

Контролировать состояние 
образовательной системы 
установить соответствие 
деятельности
педагогических работников 
требованиям ФГОС, 
выявить причинно- 
следственные связи 
позитивных и

Осуществление ВШК по 
качеству образования

Июнь -  
декабрь 
2023г

Администрация,
педагогический
коллектив

1-11 классы
*



отрицательных тенденций.
Повышение квалификации 
или профессиональная 
переподготовка 
педагогических работников

Разработка графиков 
повышения квалификации

Июнь 2023 Заместитель 
директора по 
УВР

Педагогический
коллектив

Увеличение доли 
педагогических работников, 
имеющих высшую и первую 
квалификационные 
категории.

Г рафик аттестации 
педагогических работников

Июнь 2023г

/

Заместитель 
директора по 
УВР

Педагогический
коллектив

Обеспечить аналитическое 
обобщение результатов 
деятельности.

Подготовка и проведение 
педсовета по вопросам 
повышения качества 
образования.

Ноябрь 
2023 г

Директор 
МКОУ СОШ 
№5

Педагогический
коллектив

Подготовка и проведение 
педсовета по результатам 
реализации программы

Декабрь 
2023 г

Директор 
МКОУ СОШ
№5

Педагогический
коллектив
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